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EĞĠTĠM DEĞERLENDĠRME RAPORU 

Genel 

1. “SRAP Kapsamında Danışman Olarak Çalışacak Teknik Elemanların Eğitimi Semineri”    

(bundan sonra proje veya seminer olarak dile getirilecektir) 9-17 Aralık 2004 tarihleri arasında Antalya’ 

nın Kemer İlçesinde yapılmış, toplam 108 teknik elaman eğitime tabi tutulmuştur. 

 

 

Projenin Hazırlanışı 

2. Bu proje SRAP’ ın “Yerel Girişimler -

Ġstihdam Edilebilirlik Eğitimleri 

Bileşeni” kapsamında AGM SRAP Ekibi 

tarafından hazırlanmış, Başbakanlık Sosyal 

Yardımlaşma ve Dayanışma Genel 

Müdürlüğü bünyesinde kurulu SRAP 

Yürütme Kurulu tarafından kaynak tahsis 

edilmiştir. 

 

 

Seminerin Yapılışı 

 Seminer 9-17 Aralık 2004 tarihleri arasında Antalya’ nın Kemer İlçesindeki Fame 

Residence Otelinde, iki grup halinde  yapılmıştır.  

 

 Birinci grup 

9-13 Aralık, 

ikinci grup ise 

13-17 Aralık 

tarihlerinde 

eğitime 

alınmışlardır. 

Birinci gruba 

58, ikinci 

gruba 50 

olmak üzere 

toplam 108 

kişi eğitime 

alınmıştır.  

 

 Seminer 9 

Aralık 2004 

Perşembe 

günü saat 

14.00’ de 

AGM Planlama Dairesi Başkanı ve Eğitim Koordinatörü İsmail BELEN’ in açış 

konuşmasıyla başlamış, ardından Antalya İl Çevre ve Orman Müdürü Mine KARA ve 

AGM Genel Müdür Yardımcısı Necati CENGİZ  de birer konuşma yapmışlardır. Buna 

müteakip sunuşlar başlamıştır. 

 

AGM SRAP Ekibi 

1. İsmail BELEN-             Daire Başkanı 

2. Handan YILMAZ-        Şube Müdürü 

3. Erdoğan ÖZEVREN-    Şube Müdürü 

4. Aynur ŞANLITÜRK-   Şube Müdürü 

5. Mahmut ŞİMŞEK-        Şube Müdürü 

6. Nafi ALTUNÖZ-          Şube Müdürü 

7. Muhammet  SAÇMA-  Şube Müdürü 

8. S. Banu KARABIYIK- Peyzaj Mimarı 
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Eğitici ve Görevli  Olarak Seminerde Bulunanlar 

Birim İsim Görev 

BaĢbakanlık Ali KAPUCU SRAP Yerel GiriĢimler Direktörü 

Çevre ve Orman Bakanlığı 

Necati CENGĠZ AGM Genel Müdür Yardımcısı 

Ġsmail BELEN AGM Daire BaĢkanı 

Yunus ġEKER AGM Daire BaĢkanı 

Handan YILMAZ AGM ġube Müdürü 

Erdoğan ÖZEVREN AGM ġube Müdürü 

Aynur ġANLITÜRK AGM ġube Müdürü 

Muhammet SAÇMA AGM ġube Müdürü 

Banu KARABIYIK AGM Peyzaj Mimarı 

Adem KIZILTAġ AGM Teknik Eleman 

Uğur TÜFEKÇĠOĞLU OGM ġube Müdürü 

Dr. Gülzade KAHVECĠ ORKÖY ġube Müdürü 

Nihan YENĠLMEZ ARPA DKMP Peyzaj Mimarı 

Sibel ÇAKAN DKMP  Mühendis 

Erol KURU DKMP  Mühendis 

Türker ARICAN Antalya AGM ġube Müdürü 

Ahmet KARA Antalya AGM Mühendisi 

 

 

 

 Seminerin üçüncü günü Antalya Korkuteli’ ndeki arazi çalışmaları yerinde görülmüştür. 
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 Dördüncü gün ise katılımcılara örnek projeler hazırlatılmıştır. Bunun için 8-10 kişilik 

gruplar oluşturulmuş, her grup kendi projesini sunmuş ve savunmuş, bu arada eleştiriler 

alınmış ve birinciler seçilmiştir. 

 
 Resim. Grup Sözcülerinin  Projelerini Sunması ve Birinci Gelen Gruba Ödül Verilmesi 

 

 

 

 Beşinci günde değerlendirmeler yapılmış, katılımcıların görüşleri alınmış ve sertifikaları 

verilmiştir. 
1. Grubun Sertifika, 
2. Grubun AçılıĢ 
Törenine (13 Aralık 
2004)  (Soldan 
Sağa Doğru) 
Antalya Orman 
Bölge Müdürü 

Mustafa 
KURTULMUġLU, 

AGM Genel 
Müdürü Mustafa 
YÜKSEK, Antalya 
Vali Yardımcısı 
Bekir Sıtkı 

HANLIOĞLU, 
Kemer Kaymakamı 
Adem YILMAZ ve 
SYDV Genel 
Müdür V. Mevlut 
BİLİCİ  dahil olmak 
üzere bir çok 
misafir katılmıĢ ve 

konuĢma 
yapmıĢlardır. 

 

 Seminerin idaresi ve sunuculuğu AGM Erozyon Kontrolu Şube Müdür Erdoğan 

ÖZEVREN tarafından, teknik hizmetler AGM Planlama Dairesi Bilgisayar İşletmeni 

Adem KIZILTAŞ tarafından yerine getirilmiştir. 
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Gözlemler & Anket Formunda Görüşleri 

Seminer boyunca katılımcıların devamına özen gösterilmiş, ayrıca sonunda anket fromları 

doldurulmuştur. Bu anket formlarında genel olarak dile getirilen hususlar şunlar olmuştur: 

 

1. Teknik elamanların işsizlik problemi, daha fazla istihdam imkanı oluşturulması, 

2. Özel sektör olarak çalışacak genç mühendislerin önünün açılması, emeklilere ve 

kurum çalışanlara yönelik önceliklere son verilmesi, 

3. İhalelere girme şartlarının değiştirilmesi, 

4. SRAP Projelerinde “danışman ücreti” olarak düşünülen  %5’ lik  payın daha 

yukarılara arttırılması. 

 

Ayrıca kursiyerlerimiz arasında yapılan anket sonuçlarına göre; 

1. Eğitimimizin başarı ile geçtiği, (%90 gibi bir sonuç) ifade edilmiş, 

2. Kursiyerlerimizce  “teşkilatımıza bakış açılarının  değiştiği” dile getirilmiş,  genelde 

Devletin, özelde ise Çevre ve Orman Bakanlığının böyle bir faaliyet yapması büyük 

bir memnuniyet ve şükranla karşılanmıştır. 

 

 

Son Söz 

Temel amacı “yoksullukla mücadele” ve “daha fazla istihdam” olan SRAP’ ın genel 

yaklaşımı dikkate alındığında,  bu eğitim seminerinin projenin ruhu ve amacıyla birebir 

örtüşen bir çalışma olduğu, ülkenin en önemli kaynağı olan “insan 

kaynaklarının“  geliştirilmesine katkıda bulunduğu  ve burada eğitime alınan teknik 

personelin hazırlayacağı projelerle daha fazla istihdamın yolu açılacağı mütalaa edilmiştir. 

 

Saygılarımla. 24.12.2004 

 

 

 

İsmail BELEN 

AGM Planlama Dairesi Başkanı 

Seminer Koordinatörü 

 

 

 

 

 

 


