EGITIM DEGERLENDIRME RAPORU
Genel
1. “SRAP Kapsaminda Danigsman Olarak Calisacak Teknik Elemanlarin Egitimi Semineri”
(bundan sonra proje veya seminer olarak dile getirilecektir) 9-17 Aralik 2004 tarihleri arasinda Antalya’
nin Kemer ilgesinde yapilmis, toplam 108 teknik elaman egitime tabi tutulmustur.

Projenin Hazirlanisi
2. Bu proje SRAP’ m “Yerel Girisimler - AGM SRAP Ekibi
istihdam  Edilebilirlik  Egitimleri Ismail BELEN- Daire Bagkam
Bileseni” kapsaminda AGM SRAP Ekibi Handan YILMAZ-  Sube Miidiirii
tarafindan hazirlanmis, Bagbakanlik Sosyal Erdogan OZEVREN-  Sube Midiirii
Yardimlasma ve Dayamisma  Genel Aynur SANLITURK- Sube Midiirt
Miidiirliigii ~ biinyesinde kurulu SRAP Mahmut SIMSEK- Sube Miidiirt

Yiiriitme Kurulu tarafindan kaynak tahsis Nafi ALTUNOZ- Sube Mudiirii
edilmistir. Muhammet SACMA- Sube Miidiirii

S. Banu KARABIY IK- Peyzaj Mimar1

NGO~ WDNE

Seminerin Yapilisi .
= Seminer 9-17 Aralik 2004 tarihleri arasinda Antalya’ nin Kemer Ilgesindeki Fame
Residence Otelinde, iki grup halinde yapilmistir.
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AGM Planlama Dairesi Baskani ve Egitim Koordinatdrii Ismail BELEN’ in acis
konusmasiyla baslamis, ardindan Antalya Il Cevre ve Orman Miidiirii Mine KARA ve
AGM Genel Miidiir Yardimcisi Necati CENGIZ de birer konusma yapmuslardir. Buna
miiteakip sunuslar baglamistir.
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Egitici ve Gorevli Olarak Seminerde Bulunanlar

Birim isim Gérev

Basbakanlik Ali KAPUCU SRAP Yerel Girigsimler Direktori
Necati CENGIZ AGM Genel Mudir Yardimcisi
ismail BELEN AGM Daire Bagkani
Yunus SEKER AGM Daire Bagkani
Handan YILMAZ AGM Sube Mudiri
Erdogan OZEVREN AGM Sube Miduri
Aynur SANLITURK AGM Sube Mudiri
Muhammet SACMA AGM Sube Mudiri

Cevre ve Orman Bakanligi Banu KARABIYIK AGM Peyzaj Mimari
Adem KIZILTAS AGM Teknik Eleman

Ugur TUFEKCIOGLU OGM Sube Mudiru
Dr. Giilzade KAHVECI ORKOQOY Sube Miidiirii
Nihan YENILMEZ ARPA | DKMP Peyzaj Mimari

Sibel CAKAN DKMP Miihendis

Erol KURU DKMP Miihendis

Tirker ARICAN Antalya AGM Sube Midiiri
Ahmet KARA Antalya AGM Mihendisi

= Seminerin ii¢ilincii glinli Antalya Korkuteli’ ndeki arazi ¢aligsmalar1 yerinde gortilmiistiir.
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= Dordiincti giin ise katilimcilara 6rnek projeler hazirlatilmistir. Bunun i¢in 8-10 kisilik
gruplar olusturulmus, her grup kendi projesini sunmus ve savunmus, bu arada elestiriler
alinmis ve birinciler se¢ilmistir.

Resim. Grup Sozciilerinin Projelerini Sunmasi ve Birinci Gelen Gruba Odiil Verilmesi

= Besinci glinde degerlendirmeler yapilmisg, katilimcilarin goriisleri alinmis ve sertifikalari
verilmistir.

1. Grubun Sertifika,

2. Grubun Acilis

Torenine (13 Aralk

2004) (Soldan

Saga Dogru)
Antalya Orman
Bdlge Maduri
Mustafa
KURTULMUSLU,
AGM Genel

M_i_jd'urij Mustafa
YUKSEK, Antalya

Vali Yardimcisi
Bekir §|tk|
HANLIOGLU,

Kemer Kaymakami
Adem YILMAZ ve
SYDV Genel
Midir V. Mevlut
BiLiCI dahil olmak
Uzere bir  ¢ok
misafir katimis ve
konusma
yapmislardir.

= Seminerin idaresi ve sunuculugu AGM Erozyon Kontrolu Sube Miidir Erdogan
OZEVREN tarafindan, teknik hizmetler AGM Planlama Dairesi Bilgisayar Isletmeni
Adem KIZILTAS tarafindan yerine getirilmistir.
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Gozlemler & Anket Formunda Goriisleri
Seminer boyunca katilimcilarin devamina 6zen gosterilmis, ayrica sonunda anket fromlari
doldurulmustur. Bu anket formlarinda genel olarak dile getirilen hususlar sunlar olmustur:

1. Teknik elamanlarin issizlik problemi, daha fazla istihdam imkani olusturulmasi,

2. Ozel sektdr olarak calisacak gen¢ miihendislerin oniiniin agilmasi, emeklilere ve
kurum caligsanlara yonelik onceliklere son verilmesi,

3. Thalelere girme sartlarinin degistirilmesi,

4. SRAP Projelerinde “danigman iicreti” olarak diisliniilen %5’ lik paymn daha
yukarilara arttirilmasi.

Ayrica kursiyerlerimiz arasinda yapilan anket sonuglarina gore;
1. Egitimimizin basari ile gectigi, (%90 gibi bir sonug) ifade edilmis,
2. Kursiyerlerimizce “teskilatimiza bakis agilarinin degistigi” dile getirilmis, genelde
Devletin, 6zelde ise Cevre ve Orman Bakanliginin boyle bir faaliyet yapmasi biiyiik

bir memnuniyet ve siikranla karsilanmistir.

Son Soz

Temel amaci “yoksullukla miicadele” ve “daha fazla istihdam” olan SRAP’ in genel
yaklasimi dikkate alindiginda, bu egitim seminerinin projenin ruhu ve amaciyla birebir
ortisen  bir calisma  oldugu, dlkenin en Onemli kaynagi olan  “insan
kaynaklarmin®  gelistirilmesine katkida bulundugu ve burada egitime alinan teknik
personelin hazirlayacag projelerle daha fazla istihdamin yolu acilacagi miitalaa edilmistir.

Saygilarimla. 24.12.2004

Ismail BELEN
AGM Planlama Dairesi Baskan1
Seminer Koordinatorii
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